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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 460-2022/UNT
Trujillo, 23 de diciembre de 2022

Visto el documento N° 201722064 y expediente N° 63822064E, presentado por el Decano de la Facultad
de Medicina, sobre suscripcion de Convenio;
/\\

| CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N° 1114-2022-UNT.FAC.MED/Dec., el Decano de la Facultad de Medicina, alcanza al
Despacho Rectoral, la nueva propuesta del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre
el Hospital Regional Docente de Trujillo y la Universidad Nacional de Trujillo, para su tramite
correspondiente;

Que, el objetivo del presente Convenio es establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion
en Pregrado (carreras profesionales en Ciencias de la Salud) o durante el internado (carreras profesionales
de Ciencias de la Salud) o durante la formacion de los programas de Segunda Especialidad (carreras
profesionales de Ciencias de la salud) mediante acciones de Docencia-Servicio e Investigacion a ser
realizadas por los estudiantes de la Universidad en el Hospital y que incluye a los trabajadores del
establecimiento de salud, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes;

Que, con Informe Legal N° 1080-2022-OAJ/UNT., el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, manifiesta
que la intencion de la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el
Hospital Regional Docente de Trujillo y la Universidad Nacional de Trujillo, se encuentra vinculada a los
fines y funciones de la Universidad, conforme a lo establecido en los articulos 6° y 7° del Estatuto
reformado de la UNT, aprobado por Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001 2021/UNT v
modificado por Resolucién de Asamblea Universitaria N°®011-2021/UNT ; asimismo refiere que el sefior
Rector de la UNT, en su calidad de representante legal de la Universidad, puede suscribir el referido
Convenio, en virtud a lo establecido en el articulo 27° del Estatuto reformado y articulo 60° de la Ley N°
30220, siendo que la aprobacién del mismo corresponde al Consejo Universitario, segun lo establecido
en el literal 1) del articulo 25° del mismo cuerpo normativo y lo prescrito en el articulo 59° numeral 59.13
de la Ley 30220- Ley Universitaria, debiendo emitirse el acto administrativo correspondiente; por lo que
opina por la procedencia de la suscripcion del referido Convenio;

Que, con Oficio N° 413-2022-ORN/UNT,, el Jefe de la Oficina de Relaciones Nacionales e
Internacionales, en base al Informe Legal N° 1080-2022-OAJ/UNT., opina por la procedencia de la
suscripcion y aprobacion del Convenio Especifico de Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital
Regional Docente de Trujillo y la Universidad Nacional de Trujillo, por cumplir con los fines de la
Mniversidad, contemplados en los literales a),b), ¢),d), h),i) y j) del articulo 6° y el articulo 7° de las
28 inciones de la UNT como es la formacion profesional y la extension y proyeccion social del Estatuto
s niversitario vigente-Ley N° 30220 ;

Que, el Consejo Universitario en sesion extraordinaria del 15. 12.2022 aprob6 el Convenio Especifico de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Hospital Regional Docente de Trujilloy la Universidad Nacional
de Trujillo;

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, articulos 8°, 60° y 62° inciso 62.2 de la Ley
Universitaria N°30220, concordantes con los articulos 27° y 28° del Estatuto reformado;
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SE RESUELVE:

1%) APROBAR EL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE
ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO, el cual consta de 10 clausulas, conuna vigencia
de 03 afios, a partir de la fecha de su suscripcion y forma parte de la presente resolucion.

2°) DESIGNAR al Dr. Edison Escobedo Palza, Decano de la Facultad de Medicina, como
coordinador responsable del Convenio por parte de la Universidad Nacional de Trujillo, a fin de
realizar las acciones de coordinacién respectivas, dentro de los plazos previstos, asi como la
conduccidn, control, evaluacidn y avances del mismo para evaluar y decidir su renovacion.
Asimismo tendrd la custodia de la documentacion sustentatoria del Convenio vy la entrega de la
misma, ante los requerimientos del Organo de Control Institucional. A

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE
i b

>

SECRETARIA GENERAL (E)

DISTRIBUCION: /

“ORGANO CONTROL INSTITUCIONAL - COMISION DE FISCALIZACION D ! {w 232?
- DIRECCION DE/RELACIONES NACIONALES -DR.EDISON ESCOBEDO PALZA 2 ? 1} | P ' A
- FACULTAD DE MEDICINA “HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL
HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE TRUJILLO Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE TRUJILLO

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacién Docente
Asistencial que celebran de una parte el HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE
TRUJILLO, representado por el Dr., CESAR AUGUSTO FERNANDEZ VASQUEZ,
identificado con DNI N° 18081 851, designado en el cargo de Director Ejecutivo, seguin
Resolucién Ejecutiva Regional N° 432-2021-GRLL/GOB, con domicilio legal en la Av.
Mansiche N° 795, Urbanizacién Sanchez Carrién, Distrito y Provincia de Trujillo,
Departamento La Libertad, en adelante sa denominara “EL HOSPITAL”: y de la otra
parte, la UNIVERSIDAD NACIONMNAL DE TRUJILLO, con domicilio legal en el Jr. Diego
de Almagro N° 344, Distrito y Provincia de Truijillo, Departament_o de La Libertad,
representada por su Rector sefior Dr. CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER,
identificado con D.N.I. N°17938864, designado por Resolucion Rectoral N° 0313~
\g/| 2020/UNT, y autorizado para suscribir convenios mediante Resolucion de Consejo
7/ Universitario  N° 0424-2020/UNT, a quien en adelante, se denominard “LA
UNIVERSIDAD”, en los términos y condiciones de las clausulas siguientes:

/ CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL HOSPITAL, es un érgano desconcantrado de la Gerencia Regional de Salud La
Libertad, responsable de asegurar los servicios de apoyo requeridos para el desarrollo
de las funciones del hospital, servicios regionales de su jurisdiccion, para tal efecto
administra los recursos, ejecutan al presupuesto y gestiona los servicios administrativos
correspondientes, que a su vez es un establecimiento de salud de nivel -1, que brinda
y promueve el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud y el desarrollo de un entorno saludable con
pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona.

LA UNIVERSIDAD, es una persona juridica de derecho publico interno, con Ley de
Creacion mediante Decreto del Libertador Simén Bolivar con fecha 10 de mayo de 1824,
con autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica, siendo
su objeto social brindar educacién superior de calidad, la formacién profesional
humanistica, la difusién cultural, la creacién intelectual, artistica y Ia investigacion
tecnolégica y cientifica; tiene entre otros fines proyectar a la comunidad sus acciones y
servicios para promover su cambio y desarrollo, promaver el desarrollo sostenible en &l

V /{-fz‘iiﬁ, ambito local, regional, nacional y mundial y servir a la comunidad en su desarrollo
' .,ﬁg//a f;‘%gntegral; con capacidad para celebrar convenios y todo tipo de actos o negocios juridicos
Y "; /:? fa sfectos de dar cumplimiento a su objetivo social y la ejecucidn de actos relacionados

~

\ 5 ; -
:‘;gj';f con &l mismo que coadyuven a la realizacién de sus fines.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

/ La Universidad Nacional de Trujillo cuenta con Licencia Institucional otorgada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) por ocho
(08) afios, seglin Resolucién del Consejo Directivo N° 127-2018-SUNEDU/CD de fecha

oo i 19 de septiembre de 2018.
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La Universidad, el dia 04 de abril de 2022 suscribié el Convenic N° 033-2022-MINSA,
Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el
Gobierno Regional La Libertad y la Universidad, por cuatro (04) afios, el cual vence el
03 de abril de 2026.

Mediante Acuerdo N° __-(afio)-COREPRES, el Comité Regional de Pregrado de Salud
La Libertad, resolvid otorgar opinién favorable al Convenio Especifico de Cooperacién
Docente Asistencial que celebran de una parte el Hospital Regional Docente de Trujillo
y la Universidad Nacional de Trujillo.

Segun Acuerdo N° 029-2019-CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe
en el plazo maximo de quince (15) dias habiles, luego de ser aprobado por la instancia
regional del pregrado de salud.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion en Pregrado (carreras
profesionales de Ciencias de la Salud) o durante el internado (carreras profesionales de
Ciencias de |la Salud) o durante la formacién de los programas de segunda especialidad
(carreras profesionales de Ciencias de la Salud) mediante acciones de Docencia -
Servicio e Investigacion a ser realizadas por los estudiantes de LA UNIVERSIDAD en
EL HOSPITAL y que incluye a los trabajadores del establecimiento de salud, con la
finalidad de mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacion de los
estudiantes y el desempefio de los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado
en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El ambito geografico-sanitario que servira como area programatica para la ejecucién del
convenio es el que corresponde a EL HOSPITAL.

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicion y distribucion de ambitos
mencionados en el parrafo precedente, la programacién conjunta de los Convenios
Especificos se continuard efectuando de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Resolucion Suprema N° 099-89-SA y el Decreto Supremo N° 021-
2005-SA, los cuales establecen que en caso de que hayan dos o mas universidades
signatarias de Convenio que coincidan en el mismo ambito geografico; se tendra en
cuenta para el desarrollo de la Programacién Conjunta, los criterios que a continuacién
o expresan: La Universidad Estatal tendra precedencia sobre la Universidad Particular, la

macultad mas antigua, tendra precedencia sobre la mas reciente.
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LAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
“EL HOSPITAL se compromete en el desarrollo del proceso docente asistencial e
investigacion, asumiendo los siguientes compromisos:
4.1. Asignar anualmente campos clinicos, los cuales estaran en funcion de la
capacidad instalada en EL HOSPITAL, conforme al marco normativo vigente tanto
f\?\ﬁ%\ del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de Articulacién de

s—cQmplementarias y accesorias.
LA Lo
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Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades
docente-asistenciales conforme a la normatividad vigente. ‘

Otorgar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL que sean
docentes/tutores de LA UNIVERSIDAD realicen docencia en servicio, sin
desmedro del cumplimiento de sus actividades asistenciales y administrativas,
como trabajadores de EL HOSPITAL.

Facilitar y supervisar la labor de investigacién que llevan a cabo los estudiantes y
docentes de LA UNIVERSIDAD y EL HOSPITAL. Estas investigaciones se
realizaran en estricto cumplimiento de las normas vigentes para el desarrollo de
las investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas internas del
establecimiento de salud), asi como de la Etica y Deontologia.

Supervisar a través de la Unidad de Docencia & Investigacidn o Capacitacién o |a
que haga sus veces, la implementacion del consentimiento informado para las
actividades de docencia durante la atencién en salud, resguardando en todo
momento la intimidad, confidencialidad de datos personales, informacién sobre Ja
enfermedad, creencias, orientacién sexual, religion, habitos o costumbres
culturales de las personas usuarias de los servicios de salud, incumplimiento de
las normas que protegen los derechos de las mismas.

Garantizar que exista relacion racional entre el nimero maximo da astudiantes de
pregrado y los pacientes que aceptan participar en programa de docencia,
considerando que el nimero de estudiantes es de dos (02) estudiantes por cada
paciente independientemente de la universidad o de profesioén.

Poner a disposicién equipos e instrumental para el desarrollo de actividades
docente-asistenciales programadas, siempre bajo la supervisién del profesional
de salud responsable del servicio asistencial o del tutor de EL HOSPITAL.
Proporcionar a LA UNIVERSIDAD el Plan Anual de Desarrollo de las Personas
para determinar conjuntamente la contribucion de ésta en su gjecucién, lo cual se
especificara en la Programacién Conjunta correspondiente.

Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implemen-
tos de proteccion y bioseguridad de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD en los

servicios.
Realizar induccion antes del inicio del internado, segn programacion de la oficing

competente.

. Solicitar a LA UNIVERSIDAD a través de sus respectivas ascuelas profesionales,

la relacion de coordinadores y tutores necesarios para el desarrollo del internado,
teniendo en consideracion contar con un (01) tutor por cada cinco (05) internos vy
un coordinador de |a sede el cual es considerado dentro de los tutores.

. Remitir la evaluacién de los internos a LA UNIVERSIDAD en coordinacion con el

Coordinador General de la Sade.

. Comunicar a LA UNIVERSIDAD las faltas cometidas por los estudiantes, quienes

son pasibles de sanciones en el Ambito docente asistencial; por parte del Subco-
mite de la Sede Docente, sin perjuicio de ser pasibles de sanciones por parte de
LA UNIVERSIDAD, en el ambito académico.
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De LA UNIVERSIDAD,

4.1, Cumplir con presentar oportunamente a EL HOSPITAL, la informacién requerida
para la Programacién Conjunta, como plazo maximo un mes antes de iniciar el
semestre académico siguiente con caracter obligatorio, y cuanta informacion sea
requerida con los plazos acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de
estudios, la relacién de estudiantes y tutores a cargo de ellos, mediante docu-
mento oficial.

4.2. Respetar el funcionamiento y organizacién de los servicios de EL HOSPITAL, asi
como también, cumplir sus normas internas; asimismo cumplir con las normas vi-
gentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emita y las normas emanadas
del SINAPRES.

Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como
internacional y los establecidos por EL HOSPITAL

Proporcionar los materiales de bioseguridad, en las cantidades y periodos que
requieran los estudiantes de LA UNIVERSIDAD durante su estancia en EL HOS-
PITAL de acuerdo a la Programacién Conjunta.

e Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezcan la actividad
/ docente asistencial, segtn disponibilidad presupuestal. Los detalles se precisaran

en la Programacion Conjunta.

4.6. Asumir la responsabilidad por los dafios y perjuicios, debidamente probados, que
puedan ocasionar los estudiantes y personal de LA UNIVERSIDAD a la infraas-
tructura, equipos, instrumental y personas de EL HOSPITAL durante el desarrollo
de las actividades docante asistenciales y reponer de manera inmediata, sin ne-
cesidad de requerir a (el/los/las) estudiante(s), sin perjuicio que LA UNIVERSI-
DAD establezca directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de
LA UNIVERSIDAD que hubieran ocasionado los dafios.

Asignar o contratar profesionales de EL HOSPITAL de acuerdo con la Ley Univer-
sitaria y el Estatuto de la Universidad, para la implementacion y desarrollo de las
diferentes actividades de la Programacion Conjunta que se desarrollen an EL
HOSPITAL

4.8. Proveer tutoria permanente y de manera presencial a los estudiantes de la UNI-
VERSIDAD en EL HOSPITAL de acuerdo a lo establecido en la Programacién
Conjunta. Esta tutoria se realizara en el ambito de Ia jurisdiccion de la sede, en el
horario asignado a su labor asistencial del profesional de la salud del estableci-
miento, la misma que no debera exceder de 20 horas semanales, asta labor as
parte de su labor asistencial a tiempo completo (36 horas semanales). La teoria
no debera estar incluidas en la jornada asistencial. £l tutor debe contar con al perfil
correspondiente a la carrara profesional que cursa el estudiante.

Contribuir mediante programas de capacitacién, perfeccionamiento o complemen-
tacién para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas
de EL HOSPITAL, tanto para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas
con el desarrollo de capacidades en docencia-asistencia e investigacién; encar-
gandose de la organizacion académica y administrativa incluyendo la certificacion
respectiva. Se precisara en la Programacién Conjunta lo referido a becas, formas
de capacitacion, contenidos tematicos, nimero de participantes y otros que se
orrespondan con el Plan de Desarrollo de las Personas de la sede docente.

\PUBL:’MO
9%;;@10. Faxilitar el auspicio académico a los aventos cientificos organizados por EL HOS-
¢ & PITAL previ icitud, y previa evaluacion de LA UNIVERSIDAD, conforme a dis-

e ar .
_.~v-rf~.§§??x‘]:5'o§l'010ne

%-) ‘\.‘?\‘:{\\w"‘ =




2]
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

4.11. Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y mental expedidos por un
establecimiento de salud publica. La certificacion de salud fisica debe de incluir
despistaje de Tuberculosis (Radiografia de térax estandar obligatoriamente y BK
Directo de esputo), vacunacion para Hepatitis B (determinacién de anticuerpos de
$er necesario), el costo de ellos sera cubierto por el estudiante. Casos especiales
seran evaluados por el Subcomité de la Sede Docente.

4.12. Facilitar el acceso de sus estudiantes de LA UNIVERSIDAD a una cobertura de
seguros contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las practicas.

4.13. Garantizar la identificacion de los estudiantes de LA UNIVERSIDAD, proporcio-
nando los elementos respectivos.

i CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO
; N La coordinacion y desarrollo de este convenio estara a cargo de una Comision de

Coordinacién, conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito sl
)ponvenio; estara integrada por:

/ » El(La) Director (a) o su representante.
» El(La) Jefe (a) de la Unidad de Docencia e investigacién o Capacitacién o quien
haga sus veces.

» El(La) Rector (a) o su representante.
» Un (a) profesor (a) debidaments acreditado.

Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones emanadas de los organos
que conforman el SINAPRES.

CLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

El presente Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (3) afios, contando a partir
de |a fecha de su suscripcién, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes
por escritc, y pravia opinidén favorable del Comité Regional de Pregrado de Salud
(COREPRES).

CLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

i,
o [mf\% Cualquier controversia que surja de la interpretacién o ejecucién de este Convenio
T%'ofé‘o =Especifico, sera resuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente y
[ J3/en Ultima instancia por el COREPRES.
/s
MH——D/:’:;”/:
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CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenio puade ser modificado, previo acuerdo expreso de las partes, y ss
hara por escrito y previa opinidn favorable que la instancia de pregrado emita a través
rsonal de la Salud del MINSA, o la que haga sus vaces.
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CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Séptima y se

determine la resolucion del presente Convenio, el COREPRES sera responsable de
expedir la resolucién correspondiente.

i,

Este convenio podra ser resuelto unilateralmente, por cualquiera de las partes, dando
aviso a las partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio
académico siguiente, mediante Carta Notarial.

icha resolucion no afectari las actividades programadas y en desarrollo de los
b g1,studiantes de LA UNIVERSIDAD en EL HOSPITAL. para las cuales se seguiran
/gaplicando las disposiciones pertinentes del convenio suscrito.

=2 En senal de conformidad suscriben las partes dos (2) ejemplares, a los. /% dias del mes
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