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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

UNT

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0114-2023/UNT
Trujillo, 16 de marzo de 2023

Visto el documento N° 1023340 y expediente N° 1023340E, promovido por el Decano de la Facultad de Medicina, sobre
suscripcion de Convenio Especifico;

CONSIDERANDO:

Que, con Oficio N°1075-2022-UNT.FAC.MED/D el Decano de la Facultad de Medicina, alcanza para su suscripcion de

propuesta del Convenio Especifico entre la Red Asistencial La Libertad y la Facultad de Medicina de la Universidad

Nacional de Trujillo, informando que los docentes representantes de la Facultad de Medicina, Dr. Edwards Salomon

Nufiez Acevedo (Presidente del Comité de Convenios de la Facultad de Medicina) y el Mg. Gutemberg Armando Romero

y Seclén (docente del Departamento Académico de Ginecologiay Obstetricia y médico asistente del Hospital Victor Lazarte

4 Echegaray EsSalud), sostuvieron una reunién con la Dra. Rosa Lozano Ibafiez, Jefe de la Oficina de Capacitacion,

Docencia e Investigacion de la Red Asistencial La Libertad - ESSALUD, a fin de elaborar el Plan de Trabajo 2022,

/ requisito indispensable para la firma del convenio especifico; siendo este modificado incorporando la participacion de las

facultades de Ciencias de la Salud de nuestra institucion, tal como se aprecia en el documento adjunto al expediente. Por

ello, alcanza también un ejemplar del Plan de Trabajo 2022 y la conformidad del Dr. Luis Arturo Camacho Saavedra,
coordinador responsable de dicho convenio;

Que, el objetivo general del convenio es establecer las bases de cooperacion reciproca entre la Red Asistencial La Libertad
v la Facultad, a través del desarrollo de actividades de docencia en servicio, capacitacién e investigacion, que contribuyan
a la formacion, adiestramiento y actualizacién de sus estudiantes y de los recursos humanos de la Red Asistencial la
Libertad, en el marco de los lineamientos politicos institucionales y de acuerdo a la normatividad vigente;

Que, con Oficio N° 1308-2022-OAJ/UNT el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, informa que un Convenio Especifico
de Cooperacidn, es aquel que se desprende de un Convenio Marco de Cooperacion, establece las bases concretas de las
actividades a realizar en cualquiera de las dreas establecidas en el convenio marco, se establecen responsabilidades
concretas, asf como actividades especificas a desarrollar por un tiempo determinado; una vez concluida la actividad
especifica, el convenio marco puede seguir teniendo validez y se pueden realizar tantos convenios especificos como
actividades o proyectos particulares o concretos se lleguen a desarrollar entre las contrapartes;

Que, de la revision de las clausulas que compone el Convenio Especifico entre la Red Asistencial La Libertad y la Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional de Trujillo, en su Clausula Quinta: numeral 5.2, establece que la Facultad ofrece
a la Red Asistencial la Libertad para la capacitacion y desarrollo ciertos compromisos, entre ellas: (...) 5.2.4 Otorgar
becas completas, medias becas o similares o descuento para estudios completos de Diplomados, Maestrias o Doctorado,
incluidos en el Plan Anual de Trabajo, dirigido a profesionales La Red Asistencial La Libertad, los cuales serdn
seleccionados segiin las normas Institucionales vigentes. (En este punto, previo al otorgamiento de tales becas, es propio
que asuma la coordinacion y responsabilidad la Escuela de Posgrado, a fin de que pueda determinarse la capacidad y la
solvencia de los mismos); asimismo, en el numeral 5.2.8 establece que auspiciar y otorgar creditaje académico, previa
evaluacion, a las actividades cientificas y de capacitacion, que cuenten con la aprobacién de la Oficina a Unidad de
Capacitacion, [nvestigacion y Docencia y que se realicen en La Red Asistencial La Libertad. (En este punto, la Oficina
de Eventos Académicos EDUCA PERU UNT debe asumir las coordinaciones y acciones correspondiente, en el marco
de su Reglamento General de Eventos Académicos de la Universidad Nacional de Trujillo, Reglamento N° 009-2021-
OEA/R, aprobada por Resolucién de Consejo Universitario N°320-2021/UNT, puesto que cualquier accion que conlleve
o requiere el auspicio institucional, en cualquier evento académico, cientifico, y de cualquier otra indole, debe ser evaluado
por dicha oficina); por otro lado en la Clausula Séptima se establecen limitaciones y responsabilidades, en los numerales
*establecidos, se sobreentiende que las responsabilidades de la Facultad de Medicina de la UNT, se enmarcan dentro de

posibilidades fisicas, logisticas y de aquellas que le permita las Leyes, por lo que, cada actividad consignada se sujetan
una responsabilidad limitada y dentro de sus posibilidades;

Que, por otro lado, el referido Jefe precisa que la relacién entre las instituciones publicas y/o privadas, nacionales e
internacionales, a través de un Convenio Marco de Cooperacion y/o Convenio Especifico, es de cardcter sin fines de lucro,
en el entendido que las partes del convenio no buscan obtener un beneficio econémico, sino otro tipo de beneficios, tales
como: cooperacion mutua, gestion especializada, u otro fin de naturaleza analoga; por lo tanto, sefiala que cualquier acto
que contravenga la naturaleza esencial del convenio desvincula a las partes de su relacion sin finalidad lucrativa.
Advirtiendo que, de pretender realizar actividades o eventos académicos, cientificos, culturales y artisticos, y/o similares,
en la que se involucre o se otorgue auspicios, o se co-organice con otras instituciones ptblicas o privadas, nacionales e
internacionales, que conlleve a obtener ingresos que lucren a las partes, correspondera que, de acuerdo a establecido en el
Reglamento General de Eventos Académicos de la Universidad Nacional de Trujillo, sea evaluado y atendido por la
Oficina de Eventos Académicos;
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Que, finalmente el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica, con respecto al Plan de Trabajo por Convenio 2022, adjunto al
expediente, precisa que los mismos responde a los acuerdos llegados por las partes interesadas, compromisos que se han
trazado en beneficio del desarrollo de las actividades académicas de nuestros estudiantes, por lo que, la responsabilidad
de su contenido le asiste a quienes intervienen y han acordado tales actividades y compromisos; sobre las bases de las
consideraciones expuestas, colige sefialando que la relacion de cooperacion interinstitucional que promueva el desarrollo
académico, cientifico y tecnoldgico, resulta viable en virtud a los intereses de nuestra Universidad, puesto que, se enmarca
en los fines y objetivos contemplados en la Ley 30220 y Estatuto Reformado UNT vigente; en consecuencia, opina por
la procedencia de la suscripcion del “Convenio Especifico entre Ia Red Asistencial La Libertad y la Facultad de
Medicina de la Universidad Nacional de Trujillo”, recomendando que el sefior Rector de la Universidad Nacional de
Trujillo, en su calidad de representante legal de la Universidad, lo suscriba, debiendo emitirse el acto administrativo
correspondiente, previa aprobacion por el Consejo Universitario, segln lo establecido en el articulo 25° del Estatuto
Reformado, concordante con el articulo 59° numeral 59.13 de la Ley 30220;

Que, con Oficio N° 402-2022-ORNI/UNT el Director de Relaciones Nacionales e Internacionales de la UNT, teniendo
en cuenta lo informado por la Oficina de Asesoria Juridica, recomienda que dentro de la resolucién de aprobacion se debe
designar al coordinador responsable del convenio por parte de la Universidad, el mismo que debera informar sobre los
avances realizados, para que de esta manera se pueda evaluar y decidir por su renovacion;

Que, con Proveido N° 4776-2022-R/UNT el despacho Rectoral deriva el expediente a la Oficina de Secretaria General
para la emision de la resolucion correspondiente aprobando el convenio y designando al Dr. Edison Escobedo Plaza,
como coordinador responsable del convenio;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 08.03.2023, acord6 aprobar el Convenio Especifico
propuesto y designar al coordinador responsable, conforme se precisa en la parte resolutiva;

Estando a lo expuesto, en mérito a las atribuciones conferidas al Rectorado, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 18°
de la Constitucién Politica del Pert, articulos 8°, 60° y 62°, inciso 62.2 de la Ley Universitaria N° 30220, concordantes
con los articulos 27° y 28° del Estatuto reformado;

SE RESUELVE:

1°) APROBAR ¢l “Convenio Especifico entre la Red Asistencial La Libertad y la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional de Trujillo”, el cual consta de diez cldusulas, cuya duracion serd en simultaneidad con
el convenio marco, a partir de la suscripcién del convenio.

2°) DESIGNAR al Dr. EDISON ESCOBEDO PLAZA, Decano de la Facultad de Medicina, como coordinador
responsable del convenio por parte de la Universidad Nacional de Trujillo, a fin de realizar las acciones de
coordinaci6n respectivas, dentro de los plazos previstos, asi como la conduccion, control, evaluacién y avances
del mismo para evaluar y decidir su renovacion. Asimismo, tendra la custodia de la documentacidn sustentatoria
del Protocolo General de Colaboracion y la entrega de la misma, ante los requerimientos del 6rgano de control
institucional.

2. YSABEL EMPERATRIZ RISCO LUJAN
SECRETARIA GENERAL

&H(ZACION - OFL. DE ASESORIA JURIDICA
- FACULTAD DE MEDICINA

= INSTITUCIONAL
-DIR. DE R.ELA NACIONALES E INTE. - Dr. EDISON ESCUBE 0
-RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD - ARCHIVO (02)
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD Y

LA FACULTAD DE MEDICINA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
TRUJILLO

Conste por el presente documento el Convenio Especifico de Cooperacion, que
celebran de una parte la Red Asistencial La Libertad-ESSALUD, debidamente
representada por el Dr. Julio Garcia Cabrera, identificado con DNI N° 17983228, con
domicilio legal Independencia 543 — 547 - Distrito de Trujillo; Provincia de Trujillo;
en adelante se denominara LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, y de la otra
parte la Universidad Nacional de Trujillo debidamente representada por su Rector,
DR. CARLOS ALBERTO VASQUEZ BOYER, identificado con DNI N° 17938864, con
domicilio legal en Jr. Diego de Almagro 344; Distrito de Trujillo; Provincia de Truijillo;
a quien en adelante se denominara LA UNIVERSIDAD, con la participacion de la
FACULTAD DE MEDICINA, interviniendo en este convenio, el Decano Dr. EDISON
ESCOBEDO PALZA, identificado con DNI N° 17888131, designado mediante

2\ Resolucion Rectoral N° 0253-2022/ UNT, de fecha 28 de febrero de 2022, a quien en

adelante se le denominara LA FACULTAD; en los términos y condiciones siguientes:

ANTECEDENTES

a.

Que, de conformidad con el articulo 17° de la Ley N° 29381, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
concordado con el articulo 39° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder
Ejecutivo, asi como el numeral 1.2 del articulo 1° de la Ley N° 27056, Ley de
Creacion del Seguro Social de Salud, ESSALUD es una entidad administradora
de fondos intangibles de la seguridad social, con personeria juridica de derecho
puiblico interno adscrita al Sector Trabajo y Promocion del Empleo, cuya finalidad
es dar cobertura a los asegurados y derechohabientes, a través del otorgamiento
de prestaciones econémicas y sociales que correspondan al régimen contributivo
de la Seguridad Social en Salud; asi como otros seguros de riesgos humanos.
Mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 201-PE-ESSALUD- 2004 del
03 de marzo del 2004, se resuelve crear LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD.
Es politica institucional cooperar con instituciones educativas y de salud,
mediante la suscripcion de convenios de prestaciones reciprocas, con el
propésito de contribuir al logro de objetivos comunes y en beneficio de la
comunidad.

Con fecha 31 de mayo de 2022, se suscribié el Convenio Marco entre
ESSALUD y la UNIVERSIDAD, con vigencia hasta el 31 de mayo de 2025.

La concertacion y ejecucion de programas y/o actividades previstas en los
Convenio Marco entre ESSALUD y LA UNIVERSIDAD, se realizara a traves de
Convenios Especificos, en aplicacién de la Clausula Cuarta del referido
Convenio Marco.

Clausula Primera : FINALIDAD

El presente Convenio Especifico tiene por finalidad precisar los alcances, criterios y
condiciones para la realizacién de las actividades formativas y académicas de los

et



alumnos de LA FACULTAD en LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, asi como
para el desarrollo de las competencias del personal de LA RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD, a través de actividades educativas de actualizacion, capacitacion,
perfeccionamiento y desarrollo e investigacién, organizadas por LA FACULTAD.

Clausula Segunda : OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer las bases de cooperacion reciproca entre LA RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD y LA FACULTAD, a través del desarrollo de actividades de docencia
en servicio, capacitacion e investigacion, que contribuyan a la formacion,
adiestramiento y actualizacion de sus estudiantes y de los recursos humanos de
LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en el marco de los lineamientos
politicos institucionales y de acuerdo a la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Participar con LA FACULTAD en la formacién de sus alumnos de Pre
Grado, Practicas Pre Profesionales, Practicas Profesionales y Post
Grado, bajo la modalidad de docencia en servicio de acuerdo a lo previsto
en los programas curriculares academicos respectivas.

2.2.2 Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de las competencias del personal
de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD a través de actividades
educativas de capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y desarrollo
asi como de Docencia e Investigacion, orientadas al cumplimiento de las
necesidades locales de capacitacion, brindadas por LA FACULTAD.

2.2.3 Promover y desarrollar el intercambio cientifico, bibliografico, cultural y
tecnoloégico entre ambas instituciones, en el marco de la
descentralizacion local y regional.

2.2.4 Promover el desarrollo de la Investigacion de acuerdo al interés
institucional y a las politicas vigentes.

Clausula Tercera ? AMBITO

El ambito del convenio comprende:
a. Para el desarrollo de las actividades formativas, el ambito jurisdiccional de LA
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD; y
b. Para el desarrollo de las actividades educativas por parte de LA FACULTAD,
tendra como ambito geografico los ambientes de LA FACULTAD y de LA RED
ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

" Clausula Cuarta g CONSIDERACIONES PRELIMINARES 0
CONDICIONES DEL CONVENIO ESPECIFICO

4.1 Para la suscripcion del Convenio Especifico es requisito indispensable la




elaboracién de un Plan de Trabajo, previo a la firma del mismo. Dicho Plan sera
de periodicidad anual y reflejara de forma explicita los compromisos establecidos
por LA FACULTAD y LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, debiendo contar
con el visto bueno de la Gerencia de Desarrollo de Personal.

42. Los términos del presente Convenio Especifico se estableceran teniendo en
consideracién las siguientes condiciones fundamentales:

[ =
i

b)
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¥ C)
A d)

La organizacién, funcionamiento y jurisdiccion de LA RED ASISTENCIAL
LA LIBERTAD se encuentra circunscrita en los objetivos, politicas y
lineamientos institucionales, respondiendo a las necesidades de la
comunidad en el marco de los diagnosticos de la situacion de salud de la
poblacidn y los programas.

La participacion de los alumnos de LA FACULTAD se realizara de acuerdo
a lo establecido en:

i. Ley N° 28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo 007-2005-TR, para
Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales.

i, Normatividad vigente de EsSalud para estudiantes de Pre Grado y Post
Grado.

ii. Decreto Supremo N° 003-97-TR que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral.

iv. Decreto Supremo N° 008-88-SA que aprueba las Normas Basicas del
Sistema Nacional de Residentado Médico, modificado por el Decreto
Supremo N° 010-2011-SA, y su Reglamento aprobado por Resolucion
Suprema N° 002-2006-SA, Reglamento del Sistema Nacional de
Residentado Médico, siendo aplicable para la Segunda Especialidad
Médica - Residentado Médico.

Participacion de los Recursos Humanos que laboran en LA RED
ASISTENCIAL LA LIBERTAD, en las actividades educativas de
capacitacion, actualizacion, perfeccionamiento y desarrollo asi como de
Docencia e Investigacién, de acuerdo al Plan de Capacitacion anual y
segun los procedimientos vigentes.

Los alumnos de LA FACULTAD, podran ingresar y hacer uso de los
campos clinicos y/o administrativos autorizados LA RED ASISTENCIAL
LA LIBERTAD, para realizar las actividades establecidas en el Plan de
Trabajo aprobado para el periodo anual correspondiente; asi mismo,
deberan cumplir con las normas institucionales vigentes para Pre Grado,
Post Grado, Internado y Residentado Medico.

4.3 El ingreso de alumnos a los Servicios/Areas de LA RED ASISTENCIAL LA




LIBERTAD para la realizacion de las actividades académico - asistenciales,
administrativos, especializadas y de investigacion sera de responsabilidad de la
autoridad maxima, de la Oficina o Unidad de Capacitacion, Investigacion y
Docencia o de los responsables de Capacitacion segun corresponda, de los
Jefes de Departamento y del Servicio de LA RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD respectiva.

Clausula Quinta : CONTENIDO DEL CONVENIO ESPECIFICO

En virtud del presente Convenio Especifico, ambas partes acuerdan establecer
relaciones de reciproca colaboracion en las siguientes areas:

51 LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD ofrece a LA FACULTAD, para el
desarrollo y ejecucion de sus Programas de Formacion Académica y
Especializada, e Investigacion de sus alumnos, lo siguiente:

5.1.1 Autorizar el uso de campos clinicos y administrativos, para la realizacion
de actividades academicas, asistenciales y  administrativas,
especializadas y de investigacion establecidas, sujetdndose a las normas
y disposiciones vigentes de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

5.1.2 Brindar facilidades a los alumnos de LA FACULTAD, para que, bajo
estricta tutoria del docente acreditado, haga uso del o de los campos
clinicos autorizados segun el Plan de Trabajo anual, y del equipamiento,
mobiliario, entre otros, de acuerdo a las necesidad de formacion
establecidas en el programa curricular correspondiente.

5.1.3 Facilitar el acceso a la Biblioteca y al Centro de Documentacion e
Informacion Cientifica de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, a los
alumnos y docentes de LA FACULTAD.

51.4 Brindar facilidades para que los profesionales asistenciales y/o
administrativos que laboran en LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD y
que esten acreditados como docentes por LA FACULTAD, para que
| realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento estricto de
] sus actividades asistenciales y administrativas programadas, no debiendo
existir incompatibilidad entre las horas asistenciales, administrativas y la

docencia.

5.1.5 Brindar facilidades para la produccion cientifica e intelectual de docentes
y alumnos de LA FACULTAD, en los campos clinicos y/o administrativos
establecidos en el Plan de Trabajo anual, previa autorizacion expresa del
responsable del area competente, visto bueno de la Oficina o Unidad de
Capacitacion, Investigacion y Docencia y la aprobacion del Gerente o
Director de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

Otorgar campo clinico y/o administrativo adicional, previa coordinacion, a
los alumnos de LA FACULTAD asignados a otras instituciones de salud,
~ para rotaciones especializadas, previa coordinacion con la Oficina o



Unidad de Capacitacién, Investigacién y Docencia y con los Jefes de
Servicios correspondientes.

52 LA FACULTAD ofrece a LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD para la
capacitacién y desarrollo de su personal lo siguiente :

5.2.1

52.2

52.3

524

525

5.2.6

52.F

5238

Acreditar profesionales en actividad como docentes para los campos
clinicos y/o administrativos autorizados en el Plan de Actividades anual,
por cada periodo académico y segun la normatividad vigente. Dicha
acreditacion debera contar con el visto bueno de los Jefes de Servicio o
Unidad respectivo y de la Oficina o Unidad de Capacitacion, Investigacion
y Docencia de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

Organizar, implementar y ejecutar las actividades académicas dirigidas a
los recursos humanos de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
consideradas en el Plan de Trabajo anual, incluyendo los recursos
logisticos educativos que se requieran, (docentes, materiales educativos
y otros), pudiendo realizarse en el ambito de las dos instituciones.

Los Coordinadores de Sede, tutores de préacticas y docentes deberan ser
profesionales en actividad de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

Otorgar becas completas, medias becas o similares o descuento para
estudios completos de Diplomados, Maestrias o Doctorado, incluidos en
el Plan Anual de Trabajo, dirigido a profesionales LA RED
ASISTENCIAL LA LIBERTAD, los cuales seran seleccionadas segun las
normas institucionales vigentes.

Brindar a LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, asesoramiento
profesional y asistencia técnica en las areas de conocimiento ©
aprendizaje e Investigacion incluidos en el Plan Anual de Trabajo.

Proponer a LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, estudios de
investigacion en areas de salud, social y administrativa, comprendidos o
vinculados con el Plan Estratégico institucional o Planes Operativos
locales, e incluidos en el Plan Anual de Trabajo.

Brindar acceso a LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, sin costo
alguno, a la informacion bibliografica impresa, magneética, y otras
modalidades (via electronica), que disponga la biblioteca de LA
FACULTAD.

Auspiciar y otorgar creditaje académico, previa evaluacion, a las
actividades cientificas y de capacitacién, que cuenten con la aprobacion
de la Oficina o Unidad de Capacitacion, Investigacion y Docencia y que
se realicen en LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

Adecuar y equipar ambientes fisicos que LA RED ASISTENCIAL LA




6.1

LIBERTAD tenga disponible para uso de actividades docentes, -tedricas
y practicas, dotandolas de: mobiliario (carpetas, pizarras), materiales de
escritorio, equipos audiovisuales modernos, materiales de higiene y
limpieza para el mantenimiento del recinto, apoyo administrativo y otros
bienes de utilidad para el adecuado proceso de ensefianza y/o
aprendizaje, con el compromiso de mantener su operatividad en forma
permanente.

Clausula Sexta : ORGANIZACION, SUPERVISION Y
EVALUACION

Para la ejecucion del presente Convenio Especifico, se constituira un Comité
Técnico Ejecutivo (CTE) el cual estara integrado por cuatro (04) representantes,
dos (02) designados por LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD y dos (02)
designados por el Decanato de LA FACULTAD.

LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD estara representada ante el CTE, por el
Jefe de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD o sus representantes
designados formalmente y por el Jefe o Responsable de la Oficina o Unidad de
Capacitacion, Investigacion y Docencia.

LA FACULTAD designard a sus representantes entre los profesionales en
actividad de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

El Comité de Técnico Ejecutivo del Convenio Especifico necesariamente sera
presidido por uno de los representantes de LA RED ASISTENCIAL LA
LIBERTAD.

El CTE tendra la funcion de planificar las actividades que formaran parte del Plan
de Trabajo, supervisando y evaluando el cumplimiento de las mismas.

El CTE, se reunira en forma trimestral o en menores intervalos a consideracion
de sus miembros.

El CTE se instalara como maximo dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes a la firma del Convenio Marco o Adenda de prorroga y en un plazo no
mayor a quince (15) dias calendario, desde su instalacion, presentara para su
aprobacion ante LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD y LA FACULTAD, el
Plan de Trabajo a ejecutarse previo a la firma del presente Convenio Especifico,
de acuerdo con las especificaciones sefaladas |la Clausula Cuarta del Convenio
Marco.

Funciones del Comité Técnico Ejecutivo :

a) Elaborar anualmente el Plan de Trabajo.



puedan ser ocasionados por los estudiantes, docentes y personal administrativo
en las instalaciones, mobiliario, equipos y otros bienes de LA RED
ASISTENCIAL LA LIBERTAD.

79 LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD se reserva el derecho de restringir o
suspender el ingreso a sus instalaciones a los alumnos de LA FACULTAD,
como medida disciplinaria, segun lo considere.

Clausula Octava : VIGENCIA DEL CONVENIO

8.1 El periodo de vigencia del presente Convenio Especifico tendra simultaneidad
con la vigencia del Convenio Marco, el mismo que se estipula en el literal d) de
los ANTECEDENTES precedentes.

8.2 El presente Convenio Especifico es improrrogable, teniendo que suscribirse un
nuevo convenio al término del Convenio Marco.

8.3 Elincumplimiento de los compromisos establecidos en el Plan de Trabajo anual,
sera causal para resolver el presente convenio, declarandolo sin efecto.

Clausula Novena z DISPOSICIONES FINALES

_ El incumplimiento de cualquiera de los compromisos asumidos por cada una de las

partes en el presente Convenio Especifico, otorgara a la otra el derecho a resolverlo,
comunicandoles a la parte interesada con treinta (30) dias de anticipacion, sin que ello
implique el termino de los compromisos asumidos en el Plan de Trabajo, de las
actividades que se encuentran en ejecucion.

Los compromisos estipulados en el Plan de Trabajo que LA FACULTAD asuma en
favor de LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD, deberan estar orientados en pro de
la capacitacion, docencia e investigacion que tengan impacto en la mejora de la
calidad los procesos de atencion y mejora de atencion de los asegurados.

Los compromisos adicionales pactados, a los que hubiera lugar, deberan ser incluidos
en el respectivo Plan de Trabajo. En aquellos casos que por causa justificada, algun
compromiso no pudiera ejecutarse, éste debera ser reemplazado de comun acuerdo
por otro compromiso equivalente y ejecutado en el mismo periodo.

Clausula Décima : SOLUCION DE CONFLICTOS

En caso de divergencias y aspectos no previstos derivados de la ejecucion del

~.presente Convenio Especifico, seran resueltos por el Comité Coordinador del

-“.Convenio Marco, el mismo que esta conformado por dos (02) representantes de
5ESSALUD y dos (02) representantes de LA UNIVERSIDAD, cuya sede es la Oficina
‘[ de la Gerencia de Desarrollo de Personal de la Gerencia Central de Gestion de las
T2/ Personas.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

b) Supervisar periddicamente el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el Plan de Trabajo.

c¢) Remitir semestralmente a la Gerencia de Desarrollo de Personal el avance
del cumplimiento del Plan de Trabajo.

d) Presentar a LA RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD y a LA FACULTAD un
informe evaluativo de cada una de los programas y proyectos que forman
parte del Plan de Trabajo.

LIMITACIONES Y RESPONSABILIDAD

Este Convenio Especifico se sujeta al principio de equivalencia de prestaciones y
al interés reciproco de ambas partes, por lo que el mismo no implica afectacion
del patrimonio de ESSALUD.

Las precisiones acerca de las limitaciones y responsabilidad que corresponden a
cada una de las partes, en la ejecucion del presente Convenio Especifico, se
ajustan a las indicadas en la Clausula Quinta del Convenio Marco entre
ESSALUD y LA UNIVERSIDAD.

El presente Convenio Especifico no implica para ninguna de las partes asumir
obligacion alguna que contradiga sus respectivas leyes, reglamentos o normas
vigentes.

La realizacion de actividades ajenas a la naturaleza y objetivos del presente
Convenio Especifico, por cualquiera de las partes, se encuentra sujeta a sancion
correspondiente por parte de la Institucién, de acuerdo con su reglamento.

LA FACULTAD asumira la responsabilidad del cumplimiento de las medidas
preventivas generales y especificas, por sus alumnos (vacunas, vestuario y
calzado de uso hospitalario, elementos de barrera, entre otros), que se requieran
o recomiendan para el uso de los campos clinicos / administrativos, en sus
actividades académico - asistenciales, administrativos, especializadas y de
investigacion, establecidas en el Plan de trabajo anual.

LA FACULTAD asumira la responsabilidad de cualquier accidente y/o evento
adverso intrahospitalario que sufriera o contraiga cualquiera de sus alumnos en
el desempefio de sus actividades académico - asistenciales, administrativos,
especializadas y de investigacion.

Es responsabilidad de LA FACULTAD asegurar que los docentes seleccionados
de LA FACULTAD no realicen actividades académico - asistenciales
simultaneamente para otras instituciones, en la misma sede docente.

LA FACULTAD asumira la responsabilidad por los dafos y perjuicios que
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PLAN DE TRABAJO POR CONVENIO 2022
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Las partes acuerdan que la suscripcion del presente Convenio se ha regido bajo los
principios de reciprocidad, interés comln y beneficio mutuo de las partes,
encontrandose de acuerdo con el contenido y alcance del presente Convenio
Especifico, en sefial de conformidad lo suscriben en cuatro (04) ejemplares, en la
ciudad de Trujillo. a los 28 dias del mes de octubre del afio 2022.
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